ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL PAiS VALENCIANO
CAPITULO |

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominacién de “SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DEL PAIS
VALENCIANCQ", se constituye por tiempo indefinido la Asociacién no Gubernamental,
que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la

Constitucién, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.- Domicilio v a&mbito de actuacién

La Asociacion establece su domicilio social, que podra ser trasladado por acuerdo de

su Junta Directiva, en Alicante C/ Poeta Campos Vasallo n°® 12, local, CP: 03004.

El ambito de actuacion de esta Asociacion, es prioritariamente el de la Comunidad
Autbnoma Valenciana, esto es, las provincias de Alicante, Castellén y Valencia, sin

perjuicio de poder actuar en otros territorios.

Esta asociacion contempla la posibilidad de abrir sedes, sucursales y/o delegaciones

de esta entidad en los distintos municipios.

A Articulo 3.- Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para

administrar sus bienes y cumplir los fines que se propone.

La Asociacion se regira por los presentes Estatutos, por las disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca la Junta Directiva y por las

normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.



Articulo 4.-

La asociacion, al cumplir fines de interés general,
Publica por O.M. de 19 de Junio de 2002.

obtuvo la declaracién de Utilidad
Articulo 5.- Fines

1

La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

Financiar proyectos de desarrollo y planes de cooperacion técnica en los
siguientes terrenos:

A. Proyectos de desarrollo en materia de educacion: Formacion basica,
escolarizacion,

alfabetizaciéon y formacién en técnicas de desarrollo
sostenible para sus zonas de actuacion.

B. Proyectos de desarrollo en materia sanitaria: Asistencia médica, material

sanitario, productos farmacéuticos, planes de formacién y educacion para ia
salud, preferentemente todos los vinculados a mejorar y racionalizar técnicas

tradicionales de su zona de desarrollo, asi como usos consuetudinarios
compatibles con las medicinas occidentales.

C. Proyectos de desarrollo de tipo socio-econdémico: Ayudas para la mejora de
la producciéon

agropecuaria, mejoras materiales,

construccién de
medio ambiente.

infraestructuras, especialmente suministro y uso racional del agua, etc.
D. Proyectos de desarrollo que contemplen la proteccién y conservacion del

2. Articular la captacién de fondos de solidaridad, tanto de la sociedad como de las
Instituciones nacionales e internacionales, para cooperar en el trabajo contra

situaciones de extrema pobreza, desnutricidon, mortalidad infantil, desastres

naturales, desertificacién, deforestacion, guerras, refugiados, etc.
3. Fortalecer la comprensién mutua y los especiales vinculos existentes entre:
A. Los pueblos de la comunidad iberoamericana.
) \\: B. Los pueblos magrebies y del mediterraneo.
.. = C. Los pueblos africanos.
— %

apartado 3.

4. Promover hermanamientos de cooperacion entre los municipios de la Comunidad
5. Financiar y apoyar la salida de cooperantes a los paises comprendidos en el

Vialenciana y los municipios de las zonas indicadas en el apartado anterior.
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6. Fortalecimiento de los procesos democraticos en los paises en los que se®
desarrollen.

7. Motivar y sensibilizar a la sociedad sobre el voluntariado y la Cooperacién al
Desarrollo.

8. Promover y apoyar acciones de Comercio Justo y de Consumo Responsable

9. Promover y fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

10. Promover la interculturalidad y la integracion de las personas migrantes, asi como
defender los derechos de las personas migrantes desde los Derechos Humanos.

11. Promover el derecho al Desarrollo Cultural asi como la difusién de los valores de
la Cooperacion al Desarrollo y la Ciudadania Global a través de la Cultura.

12. Realizacién de actividades de formacion del profesorado.
Articulo 6.-

Para mejorar el cumplimento de los fines anteriormente sefalados, la Asociacion
proveera la movilizacién y sensibilizacion de la opinion plblica ante los problemas del

subdesarrollo, la emergencia o las catastrofes que sufren los paises del Sur o en vias

de desarrollo, en especial los relativos al deterioro del medio ambiente.

Articulo 7.-
Para realizar sus actividades podra:

A. Organizar cursos, conferencias, seminarios y todo tipo de reuniones con fines
culturales, formativos e informativos.

Elaborar estudios e informes cientificos y técnicos.

Editar y publicar folletos, revistas y libros de caracter técnico y cientifico.

Elaborar material didactico, incluso grabado o impreso y formar biblioteca.

Promover, en general, toda actividad licita conducente a su fin.

Tmo oW

Cooperar con otras Asociaciones, personas fisicas o juridicas, organismos e

instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como extranjeras o

cualesquiera otras convenientes a sus fines.
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CAPITULO I

N

DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8.- Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que libre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociaciéon con

arreglo a los siguientes principios:

A. Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

B. Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad deben contar con
el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir
su capacidad.

C. Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Para ello, deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y ésta
resolvera en la primera reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los Estatutos, la Junta Directiva no le podré denegar la

admision.

\ Articulo 9.- Personas asociadas y colaboradoras

Personas asociadas.- Las personas fisicas, gue teniendo mayoria de edad y

capacidad de obrar, deseen participar en la consecucién de los objetivos de la

Asociacion.

Colaboradores Temporales.- Las personas fisicas, mayores de edad y con capacidad
de obrar que deseen colaborar con la Asociacion, por un periodo determinado, para
incorporarse a labores de voluntariado.

Colaboradores Protectores.- Las personas fisicas o juridicas que sean nombradas
como tales por la Junta Directiva, en reconocimiento de sus méritos y destacados
logros en cualquier campo de actividades sociales y humanitarias.

Colaboradores Honorificos.- Las personas fisicas o juridicas que sean nombradas
como tales por la Junta Directiva, en reconocimiento de sus meritos y destacados
logros en cualquier campo de actividades sociales y humanitarias.



Las personas juridicas no tendran intervencion en el gobierno y administracion de F
Asociacion.

Articulo 10.- Bajas
Se perdera la condicién de socio, por alguno de los siguientes motivos:

A. Por la propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

B. Por falta de pago durante doce meses o mas, de las cuotas correspondientes.

C. Por injuria grave inferida a la Asociaciéon o entorpecimiento de los objetivos de la
misma, asi como cuando el socio perjudique con su conducta el prestigio o las
finalidades de |la Asociacién.

( D. Por falta de interés manifiesto en la actividad de la Asociacién.
E. Por el uso del nombre o de los locales de la Asociacion, sin autorizacion y/o para
~41~ cualquier fin distinto de los contemplados en los Estatutos.
%: F. Por fallecimiento o pérdida de la capacidad legal.
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En cualquier caso para acordar la separacién por parte del 6rgano del gobierno, sera
necesario la tramitacién de un expediente disciplinario que contemple la audiencia del
asociado afectado, que se instruiré con arreglo al Reglamento de Régimen interno.

Articulo 11.- Derechos de los asociados
Los derechos que corresponden a los socios son los siguientes:

A. A participar en las actividades de la Asociacion y en érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso
de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en legislacidn vigente.

B. A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los érganos de
representacion.

C. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

D. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidon que estime contrarios a
la Ley o a los Estatutos.

\ Los Colaboradores tendran derecho a:

Voz en la Asamblea General.

Elevar propuestas a la Junta Directiva.

Tomar parte en las actividades de la Asociacion.

Utilizar los servicios y bienes de la Asociacion para su adecuado fin.

Tomm



Articulo 12.- Deberes de los socios

Son deberes de los socios:

A. Participar en las actividades de la Asociacion y trabajar para la consecucion de
sus fines.

B. Prestar cuantos servicios determinen estos Estatutos, las disposiciones de
régimen interno y los acuerdos de los 6rganos directivos.

C. Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.

D. Asistir a las Asambleas Generales.

E. Satisfacer las cuotas que se establezca.

F. Cumplir lo previsto en los presentes Estatutos y demas normas que se
desarrollen.

Articulo 13.-

No sera posible la reclamacion por parte de los socios de los bienes de la Asociacion,
cualesquiera que hayan sido las cantidades aportadas para su funcionamiento, o para
cualguier otro fin.

CAPITULO IlI

ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 14.
Los 6rganos de la Asociacion son:
La Asamblea General de Socios.

La Junta Directiva.

SECCION 12. DE LA ASAMBLEA GENERAL

\ Articulo 15.- La Asamblea General

\ La Asamblea General es el maximo organo de expresion de la voluntad de la
\ Asociaciéon. Adoptarad sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna.

Estara compuesta por todos los socios que concurran a la misma personalmente, o
por representacion escrita y firmada, delegada en la persona de otros socios de igual
clase.



La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 16.- Reuniones de la Asamblea
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La Asamblea general se reunird con caracter ordinario una vez al afo. La
convocatoria serd hecha por el Presidente de la Junta Directiva, con ocho dias de
anticipacion al menos, utilizando los medios oportunos para garantizar el conocimiento
de la convocatoria; en dicha convocatoria, junto a fecha, hora y lugar de celebracion
de la Asamblea, se expresara el orden del dia de los asuntos a tratar.

Se reunira con caracter extraordinario, cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva, o
sea solicitado por escrito firmado por la tercera parte de los socios de nimero, y en el
que indiquen el motivo de la convocatoria y el orden del dia.

En este caso, la Asamblea debera ser convocada en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la solicitud.

Articulo 17.- Competencias vy validez de los acuerdos

La asamblea quedard constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un tercio de los asociados presentes o representados y en segunda
convocatoria, sea cual sea el numero de ellos, celebrandose media hora después de
la primera y en el mismo lugar.

Son competencias de la asamblea general:

Aprobar las cuotas.

Aprobar la Memoria anual de gestion.

Aprobar los presupuestos para cada ejercicio.

Aprobar el Plan de Actividades de la Asociacion

Cualesquiera otra funcién que le sea atribuida por estos Estatutos.

moowpx

La relacion de las facultades indicadas en los articulos 17 y 18. tienen un caracter
meramente enunciativo y no supone ninguna limitacién a las amplias atribuciones de
la Asamblea General, que abarcan todas las materias que entran en los fines de la
Asociacion.

cﬁ Articulo 18.-

La Asamblea General Extraordinaria podra:

A. Modificar los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interno.

B. Nombrar y revocar miembros de la Junta Directiva.

C. Confirmacidn y revocacion de las decisiones de la Junta Directiva respecto a la
suspension de derechos a algun socio.

D. Acordar la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles de la Asociacién

E. Acordar la pertenencia a Coordinadoras, Federaciones, Redes, etc.

F. Tratar y decidir cualquier otro asunto que no sea de competencia de la Asamblea
General Ordinaria.
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G. Acordar la disolucion de la Asociacion.
Articulo 19.-

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. Los acuerdos en Asamblea General
Extraordinaria, referentes a los apartados a), e) y h) del Articulo 18, se adoptaran por
dos tercios de los presentes y representados por delegacion de voto.

Articulo 20.-

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes y los que hayan votado en contra.

SECCION 22: DE LA JUNTA DIRECTIVA

iculo 21.- Composicién de érgano de representacioén

La Asociacién la regird, administrata y representara el érgano de representacion
denominado Junta Directiva, formada por el/lla Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a y los vocales gque sean necesarios, con un minimo de tres.

«:\__:j: La eleccién de los miembros del érgano de representacion se hara por sufragio libre y
“F~ secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seréan cerradas
con asignacion de responsabilidades. Los cargos de Presidente, secretario y tesorero
J deben recaer en personas diferentes.
Articulo 22.-

El desempefio de los cargos de la Junta Directiva se realizara de forma gratuita.

. A\ Articulo 23.- Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos sus miembros una vez finalizado el mandato. El cese en el cargo antes de
extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

A. Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

B. Enfermedad que incapacite para el gjercicio del cargo.

C. Causar baja como miembro de la Asociacion.

D. Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes producidas en la Junta se cubriran provisionalmente por designacion de
la Junta Directiva, hasta tanto una Asamblea General Extraordinaria elija los nuevos, o
confirme en sus puestos a los designados.




Articulo 24.- Reuniones de Organo de representacion

La junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por el Vicepresidente
cuando le sustituya, se reunira en sesiéon Ordinaria con la periodicidad que su
miembros decidan, pero en todo caso al menos cuatro veces al afio.

Y en sesion Extraordinaria cuando el Presidente la convoque por propia iniciativa o a
peticion de la mitad mas uno de la misma.

Para que la Junta Directiva se considere validamente constituida, deberan asistir a la
reunién al menos mitad mas uno de sus miembros y en todo caso el Presidente entre
ellos, o el Vicepresidente que le sustituya.

Articulo 25.- Funciones
Son funciones de la Junta Directiva:

A. Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y llevar a término su
direccién y administracion de la manera mas amplia que reconozca la Ley.

B. Cumplir las decisiones tomadas en la Asamblea General, de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General
establezca.

C. Designar las comisiones de trabajo necesarias para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion.

D. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia y gestiones ante los
organismos publicos, entidades privadas y personas, para solicitar subvenciones
u otras ayudas y para el ejercicio de toda clase de acciones legales.

E. Proponer las cuotas que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

F. Convocar las Asambleas Generales y velar para que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

G. Presentar los planes de actividades, el estado de cuentas de cada ejercicio, y los
presupuestos anuales a la Asamblea General para su aprobacion.

H. Aprobar la contratacién de los recursos humanos y materiales que pueda requerir
la Asociacion.

I. Interpretar y velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y demas normas
de Reégimen Interno.

J. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de
crédito y disponer de los fondos de estos depésitos para su gestién.

K. Proponer la admisién y separacion de socios a la Asamblea General.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algiin érgano
de gobierno de la Asociacién o que se delegue expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 26.-

Los electores de los miembros de la Junta Directiva seran todos los socios asistentes
o representados en la Asamblea General Extraordinaria, convocada para tal eleccion.



Articulo 27.-

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, decidira el voto de quien presida.

Articulo 28.-

La Junta Directiva podréa delegar alguna de sus facultades en una o diversas
comisiones o grupos de trabajo. También podrd nombrar delegados para ejercer la
funcién que la Junta les confie con las facultades que crea oportuno en cada caso.

Articulo 29.-
Corresponde al Presidente:

A. Representar a la Asociacion en todos lo Actos y ante toda clase de organismos.

B. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
y encauzar las discusiones.

C. Autorizar con su Visto Bueno, la Actas y Acuerdos de las Juntas.

D. Resolver los casos imprevistos que, por su caracter de urgencia, no admitan

~ demora hasta la proxima Junta Directiva, dando entonces cuenta a la misma.

:;:\jj E. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los Estatutos y las de
B SN | caracter general que se acuerde en las reuniones.

El vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, vacante, enfermedad o
por delegacién.
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U Articulo 30.-

: Corresponde al Secretario:

A. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, redactando el Acta de las mismas.

Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar.

Llevar el Libro de Registro de Socios, con los datos oportunos.

Custodiar el Archivo de la Asociacién

Recoger las ideas, sugerencias e iniciativas de los socios, asi como los
problemas y necesidades, para presentarlos a la Junta Directiva.

mD oo

Articulo 31.-
Son funciones del Tesorero:

A. Llevar los libros de contabilidad.

B. Expedir los recibos de las cuotas.

C. Redactar los presupuestos y balances anuales.

D. Llevar a un inventario de los bienes sociales.

E. Firmar con el Presidente los escritos, cheques y documentos de credito.
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Articulo 32.-

Los vocales realizaran las funciones que les encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y MEDIOS ECONOMICOS

Articulo 33.- Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen la obligacion de sostenerla
econémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién que
determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 34.- Patrimonio

La Asociacion carece de Patrimonio. Funcionara en régimen de presupuesto anual

cuya cuantia inicial sera de tres mil euros, que seran destinadas a nutrir los fondos de
la Asociacion. El ejercicio econémico cerrara el 31 de Diciembre

j_-f Articulo 35.- Recursos econdmicos

Los medios economicos para atender a los fines de la Asociacion seran los siguientes:

A. Las cuotas de los miembros.

B. Las aportaciones voluntarias.

C. Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

D. Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidos por las instituciones
publicas o privadas.

E.

Las donaciones, herencias o legados que sean aceptados.

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO

Articulo 36.- Causas de disolucién y entrega del remanente

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

A. Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
B. Por las causas establecidas por la legislacion aplicable.
C. Por sentencia judicial.
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Articulo 37 .- Liguidacion

Acordada o decretada la disolucién, la Junta Directiva efectuara la liquidacion,
enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus creditos y fijando
el haber liquido resultante, si lo hubiera. El haber resultante se donara a un entidad
benéfica o a otra Asociacion de caracter similar.

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son modificacion
de los que fueron visados por Resolucion de la Direccion General de Interior de la
Generalitat Valenciana (Servicios Territoriales de Alicante) de 25 de febrero de 2005 y
registrada con el n° 2988 de la Seccion Primera, que tal modificacion ha sido
aprobada por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 27 de junio de
2018, con el fin de adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

En Alicante a 28 de Junio de 2018

\/°B° E| Presidente El Secretario

Alfonso Arenas Ferriz José Enrique Asensi Moya

DILIGENCIA: Els Estatuts de [lentitat denominada “SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL DEL PAIS VALENCIANO” de Alacant, inscrita en la
Seccid 1% amb el n® 2988 del Registre Autonomic de Asociaciones de la C.V.,
Unidat d'Alacant, han sigut visats en virtut de modificacié aprovada segons
el que preveu I'art.16.1 de la llei Organica 1/2002, per resoluci¢ de data 8 de
novembre de 2018.

Alacant, 8 de novembre de 2018
LA DIRECT RRITORIAL
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